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; “‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak, i
L isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra |
; hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini I

| kaybederler” |
[ Mustafa Kemal ATATORK, ]



i ISTIKLAL MARSI s

« Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak; Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢cme, tani: P
. Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak. Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani. |
" O benim milletimin yildizidir, parlayacak; Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant: ’
O benimdir, o benim milletimindir ancak. Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani. >
. Gatma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal! Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda? )
" Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?  Siiheda fiskiracak toprag: siksan, sitheda! I
* Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal... Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda, o
« Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal! Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida. o
" Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim. Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli: i
* Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim! Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli. R
» Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim. Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli- il
. Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim. Ebed1 yurdumun iistiinde benim inlemeli. I
“ Garbin afakini1 sarmigsa ¢elik zirhli duvar, O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim, -
. Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var. Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yagim, o
. Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani1 bogar, Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim; |
" “Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar? O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim. i
» Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin. Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal! o
_ Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin. Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal. )
" Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n... Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal: i
*  Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin. Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet; s
o Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal. Pl
i Mehmet Akif ERSOY i




\0\% ATATURK UN GENCLIGE HITABESI H
H Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, H
‘T muhafaza ve miidafaa etmektir. H
U% Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli H
Uo hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve H
[ harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine |
‘T diisersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini H
ﬂ% diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. H

Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri

U% zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin H
UO her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim H
H olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta H
H hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, H
‘T miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap H

ve bitap diismiis olabilir.

H Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk H
‘T istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil H
" kanda, mevcuttur! o
H H
“o M |
u% &l JJ
I Mustafa Kemal ATATURK |
I ]
H H
H H
! H
¥ \
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Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda geligmigligin
ulastigr hiz, artik kacinmilmazlar: da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yaps, giiclii o°
bir iilke olmamin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagimilmazhigi da olduk¢a biiyiik onem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi, stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile o
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planni ilk olarak 2018 yilinda belirlemistir. Okulumuz , daha iyi bir o
egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi

amaclamaktadir.

Kalite kiiltiivii olusturmak icin egitim ve ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar: ve kurumsallagma, sosyal

faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan &
hazirlannugtir.
Biiyiik onder Atatiirk’ii ornek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢agr yonlendiren gengler yetistirmek igin o

kurulan  okulumuz, gelecegimiz teminati olan oOgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve

venilik¢i ruhu agik Tiirkive Cumhuriyetinin ¢itasimi daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin ogretmenleri ve oo

idarecileriyle ézverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Sehit Mustafa Avcu Imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmizca ortaokul mezunu gencler &%

vetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri

daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,

yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. o

Sehit Mustafa Avcu Imam Hatip Ortaokulu stratejik planlama ¢calismasina once durum tespiti, yani okulun o
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren

bir  ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varian genel sonuglarin  sadelestirilmesi ise Okul  ydnetimi ile

ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gére &
stratejik planlama asamasma gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli

stratejiler, eylem plant ve sonugta basart veya basarisiziigin  gdstergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT
analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarmma nasil %

hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne élciide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yil sonunda gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Toki Sehit Siikrii Ozyol Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028) de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak olan basta

Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara ogretmen, dgrenci ve velilerimize tesekkiir o
ederim. J
Fuat BAL Jo

Okul Miidiirii -

I

5 J
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f}% Sekil 5: Ogrenci ve Veli ic Paydas Anketi Sonuclari A }
Sekil 6: Ogrenci ve Veli i¢c Paydas Anketi Sonuglari B H
H Sekil 7: Ogrenci ve Veli i¢c Paydas Anketi Sonuglari C H
U% Sekil 8: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli 55 H
| |
U% TANIMLAR H

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans ol¢iitlerini ve bunlara ulagsmak icin
U% izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir (5018 s. Kamu Mali H
U% Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Madde 3) H

| Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan ¢alismalarinin |
‘o% baglatilmas1 icin Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan ‘

U% hazirlanarak duyurulan 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayil1 genelgedir. H

| H

I o - |

‘T Hazirhk Programi: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinin agamalarini, H
bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin

U% tamamlanacag tarihleri gdsteren zaman ¢izelgesini, kurul ve ekip tiyelerinin sayisini H

U% ve niteligini agiklayan programdir. H

| Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini aciklayan, kurumun/kurulusun |
L% kimlere, hangi amagla ve hangi alanda hizmet verdigini yOntemleriyle birlikte ‘

U% aciklayan bildirgedir. H
H H
| H

ﬂ% Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan donemi sonunda H
nerede olmak istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

ﬂo Amac¢: Kurumun/kurulusun plan dénemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve H
ﬂ% ulagmak istedigi sonucu ifade eder. H
| H
H Hedef: Amaglarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle Slgiilebilir, gerceklestirilebilir ve H
I somut sekilde ifade edilmesidir. |
ﬂ ﬂ
| H
| H
| H
¥ \
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" Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayh ilgisi olan, her ne suretle olursa -
i olsun kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslar A
U% ifade eder. H
H H
| |
ﬂ" GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum H

icin mevcut firsatlarin ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla farkli teknikler
kullanilarak yapilan analizdir.

H Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliik olusturan, H
‘T yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir. H
| ]
| Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin olgiilebilirligini miktar ve |
H zaman boyutuyla ifade eden gostergelerdir. H
ﬂ ﬂ
U% Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme H
U% sorularinin cevaplarini igeren ve her yil subat aymin sonuna kadar hazirlanan H
H rapordur. H
ﬂ ﬂ
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
I ; |



I KURUM KiMLIK BILGISI H
0 bl
\ |
- Kurum Adi TOKi SEHIT SUKRU OZYOL ORTAOKULU MUDURLUGU H
® Kurum Statisi Kamu O Ozel Pl
T Yonetici 2 \
| |
< Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen :28 S
‘T Memur 1 H
I Hizmetli 2 |
| |
| |
‘T Ogrenci Sayisi 252 H
% Ogretim Sekli Normal Q ikili %
I KURUM iLETiSiM BILGILERI |
| |
[ Tel. :2145440 ]
ﬂo Kurum Telefonu / Fax Faks - H
H |
b Kurum Web Adresi http:// tokisso.meb.k12.tr/ Pl
ﬂ% Mail Adresi 704072@meb.k12.tr H
% Kurum Adresi Mahalle :AKKENT MAH. 9.5K s
" Posta Kodu :19100 °°°
H |
i iice - MERKEZ i
| |
| li :CORUM |
| |
I Kurum Madara Fuat BAL GSM Tel: 05055586890 |
| |
" Erdal SAKAR GSM Tel: 05387880400 I
J |
U% Kurum Muduir Yardimcilan H
| |
U H
U H
U H
U H
| H
¥ |
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U% Stratejik Planlama Caligmalari H

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2022/21 sayili Genelgesi ve

H Hazirlik Programi, Corum Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 geregi Ocak ay1 H
H icerisinde Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden H
H “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Stratejik Plan H
H Ust Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi ilgili linkte belirtilen alanlara H
H girilerek kayit islemi tamamlanmis ve tamamlanan giriglerle ilgili Milli Egitim H
U% Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine tist yaziyla bilgi verilmistir. H
U% Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik H

Planlama Ekibi tarafindan, 10.10.2013 tarihinde okulumuzun toplanti salonunda,

calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. Milli

¥ Egitim Midirliigiimiiz tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar ’
[ g g g d g [
‘T Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda H
I ekip bilgilendirilmistir. ]
H Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimeilara yoneltilmis ve H
U% elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve H
U% degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla H

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

H Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri H
H bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir. H
H Bu calismalarda izlenen adimlar; H
H Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip H
H okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona H
U% ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. H
U% Stratejik amaclar; H

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya

H onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar, H
ﬂ% b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve H
ﬂ% atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar, H
ﬂ ﬂ
| H
¥ |
I8 11 ‘



" ¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik -
i amaglar olarak da ele alindi. a
H 2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik H
H amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, gergekei, H
H zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi. H
U% 3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bashh basma bir biitiinliik H
H olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet H

yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildu.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman

H belirtildi. H
H 5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi. H
H 6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak H
H zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, c¢alisanlarin Onerileri, onlimiizdeki H
H donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi gbz onilinde bulunduruldu. H
U% 7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf H
U% edilmeye; giicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark H

yaratilmaya calisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler

H alinmasina 6zen gosterildi. H
H 8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi H
H yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. H
H Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak H
H biit¢eler ortaya ¢ikartildi. H
U% Calismalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun 2024-2028 donemi stratejik planina H
U% son halini vermek iizere diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya H
U% sunulmustur. H
I8 9. 2024-2028 donemi igin yapilmis olan stratejik plan 2024 yili Haziran ayinda R
ﬂ" giincellenerek son halini almistir. H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
I 2 |



1.BOLUM STRATE]JIK PLAN
HAZIRLIK SURECI




06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028

i Stratejik Plan Hazirlik Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz P
Uo Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve il Milli Egitim H
H Midiirliigii Ar-Ge birimine bilgi verilmistir. H
H H
| «  A. Strateji Gelistirme Kurulu I

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii bagkanliginda, okul aile birligi
U% baskani, 3 goniillii 6gretmen olmak tizere toplam 5 kisiden olusturulmustur (Tablo 16). H

H Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu H
b ADI-SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVi o

l - |
e 1 | Fuat BAL Okul Miidiirii Baskan a
H H
I 2| Omer SOLAR Okul Aile Birligi Bagkant Oye |
I . - |
% 3 i " U &
| 1(\}4[?1,\1;2}(1(1)};5 Ogretmen ye |
| |
ﬂ° 4 | Hakan OZBEKMEZ | Ogretmen Uye H
U% 5 | Ergin YILDIRIM Ogretmen Uye H
H H
U U
| «  B. Stratejik Planlama Ekibi |

Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi; okulumuzda 1 miidiir yardimcis1 oldugu

U% icin; miidiir yardimcisi bagskanliginda, 3 goniillii 6gretmen iiye ile 1 goniillii veli H
Uo tiye olmak iizere toplam 5 kisiden olusturulmustur (Tablo 17). H
U% Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi H
S
| ]
‘T 1 Erdal SAKAR Miidiir Yardimeisi Bagskan H
| 2 | Ahmet OZTURK Ogretmen Uye J
U% 3 Selcan MUJIDE Ogretmen Uye H
U% . .. Uye H
H 4 Bayram SENGOZ Ogretmen H
% U e So
| 5 | Rahime SOZUDOGRU Veli g |
H H
H H
H H
H H
H H
! H
¥ \
i 14 |
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Sekil 1. Toki Sehit Siikrii Ozyol Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

00 o0

o——o

L HAZIRLIK SURECI

% Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
Olusturulmasi

Plan Hazirlama
Takviminin Olusturulmasi

Egitim Faaliyetleri

Faal. Al. ile
Urtiin ve
Hizm. De§g.

Uyg. Olan
St. Planin
Deg.

Kurumsal
o Tarihge

Kurulus igi
Analiz

Paydas
Analizi

GZFT Analizi Alanlarinin
Belirlenmesi

Stratejik Performans
Amaglarin Gostergelerinin
Belirlenmesi Belirlenmesi

Misyonun Temel llke ve

N . Degerlerin
©° Belirlenmesi . -
° Belirlenmesi

Temalarin
Belirlenmesi

% iZLEME DEGERLENDIRME

00 o°

o
\
o




ﬁ% Calisma Takvimi }
e 2023 >
‘o% TOK ISEHIT SUKRU OZYOL ORTAOKULU | ARIRIE E N é’ 2| =] 2| ¥ ‘
I STRATEJIK PLANLAMA ADIMLARI = 2% 2| =g 28| 3|5| 5|2 |
3 = =
: IR EHEEIE “
\ . .... = El = - |
T Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE ‘
‘o 1 | Birimine bildirilmesi ‘
UO Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi H
UO Durum Analizi H
UO Tarihsel Gelisim H
H Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlari, Uriin ve H
ﬂ" Hizmetler H
H 2| Kurum ici ve kurum dis1 analizler (Paydas H
ﬂ% Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan H
3 Kaynaklarmlr} arastirtlmasi, PEST, GZFT vb g
| analizler) ve Ust politika belgeleri |

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon — Vizyon — Temel Degerler

Temalar
U% i1 AR-GE Degerlendirmesi H
U% Stratejik Amaglar H
U% Stratejik Hedefler H

Performans Gostergeleri

Stratejiler

3| Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

H Planin senebas1 6gretmenler kurul toplantisinda H
“"% okul karart ile uygun bulunmasi veya kurul H
karar1 dogrultusunda revize islemi yapilmasi

U% Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda H
H planin onaylanmasi veya kurul karari ile revize H
islemi yapilmasi

H 4 | il AR-GE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi H
‘T 5 Planin Okul Miidiirliiglince onaylanmasi ve web H
% sitesinde yaym.

UO 6 Planin web sitesinde yayimlanmasi ve e-posta H

seklinde Il AR-GE Birimine génderilmesi

| £ H
ﬂ ﬂ
| u
Il \
s 16 ‘



T 0p O  ©p 05  Op  Op  Og  Og O  Op  Og  Op  Op O  Op  Og  Op  0g  Op  O0p O  0p 05  Op

Stratejik Planlama Caligmalari Tablosu

Is ve islemler

Asamalar

Cevaplanacak Soru

Tarihi Gelisim
Yasal Yikumlilukler
Uriin / Hizmetler

Kurum ici ve Cevre Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

GZFT (SWOT) Analizi
Paydas Analizi
Okul kurum varolus gerekgesi _
_ Misyon ve llkeler
Temel Ilkeler
Arzu edilen gelecek Vizyon

Orta vadede ulasilacak
kavramsal amaglar

Spesifik, somut ve Ol¢iilebilir
hedefler

Tema, Amag ve Hedefler

Nereye Ulasmak stiyoruz?

Amac ve hedeflere ulasma
yontemleri

Eylem Planlar1

Maliyetlendirme

Stratejiler, Faaliyetler ve
Projeler

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?

Raporlama

Karsilastirma

Izleme

Geri besleme

Olgme yontemlerinin
belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme ve
Performans Ol¢iimii

Basarimizi nasil takip eder
ve degerlendiririz?




[ ]
I |
I J
| |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I . .. i
2. BOLUM DURUM ANALIZI




l A. Kurumsal Tarihge |

Sehit Sikrii Ozyol ilk ve Ortaokulu 2008 yilinda ilkégretim Okulu olarak egitim

l Bgretim hayatina baslamistir.27 dersligi bulunmaktadir. 2010 yilinda 350 kisilik cok )
I amagli salon faaliyete gegirilmistir. |
H H
| Okulumuzun faaliyet alani oldukga genistir. Okulumuz 27 derslikli ti¢ blok halinde |
HO bir bina ve genis sayilabilecek bir bahge Uzerine kurulmustur. Okulumuz su anki OH
% haliyle 27 derslik,2 Fen ve Teknoloji labaratuvari,3 Teknoloji ve Tasarim sinifi, 1 se
U% Bilgi ve Teknoloji sinifi , 1 gorsel sanatlar atolyesi, 1 Muzik Sinifi Atolyesi, 1 Madar H
H odasi, 2 Mudur yardimcisi odasi, 1 Memur odasi,1 Ogretmenler odasi ,2 H
‘T kUtiphane,1 ¢ok amagli salon, 2 rehberlik servis odasi,1 Arsiv ve 1 Kantinden H

olugsmaktadir.

. 2023-2024 ogretim yili Ekim ay1 sonu itibariyle 6grenci sayimiz ortaokul kisminda :
l 252 grencidir. |
| )
‘T Okulumuz tam giin 6gretim seklinde egitim 6gretim hayatina devam etmektedir. H




|
[
Uo 8.
| ygul
‘O‘o anm
L o) ak
Ty O ku ta
| kulu lumu Ola
e kal muz 4 m. n S
| ite ki . da isyo tra
oo K Giltiirii ha ivi n, vi teji
H ali runt y1 bi 1Z lk
o 1t u i Yo
k ek. ke rev. n pla
H uru tiltiird ndisi giti ves nin
®° m. um S1N m tI' . D
I kap s ol e ey atejik eg
IS sayan sma sturm e edi esine plan erle
| 2010207 ak igi yiyesine ula it il ndiri
i 9-20 yal f: cin eg yi a smak k ol rilm
H yo Bi 23 aali egiti ma dii ar esi
on Uvii 1y 1t1 (;1 iisii ak s
© . lendi yu str. et m am. su 2 I
65 nd kK & ateii ler ve o ak ncesi 018
I gren diren ond Jik , alt ogreti tad siyl yil
° Tii cileri ge er pla ya et1 1r. e Sii nd.
H .. tirkiy erlmiz-ngler Atatli n1 hazi p1, to m bast tirekl a beli %
H ogret e C i d yeti _urk’ﬁ rlanmpluml a olm 1 yeni rlemi |
I el e iy-snrmek srmek tstr oo, Tenmeyive ]
\ 1 Ve . YGt. . 1 im i(;' a ’ 1ler cre . YiV
ﬂo me Toki idare o kanla o kurulaln bi ¥ kuninsan k ) H
o Zun i Sehi cileri ¢itas rla lan izle ml ayn a
H tuta ug it S iyle & mi yetisti 0 T, ara akl H
n en Gkri ) d stiri ku ; Cag rasi i ar %
e Ye' 5 ha gler e Zveri aha rip Tum ag s1ili 1 ve
H a tigtirm yata yeti .OZV0| rili bi Yﬁk’ dusii uz a uy iskileri H
% glk ekt' haZ Stlrm O rsek' Sekl l'lce ’ gele um rl ‘
H , Tu ir. 1 1r e rta il e u cedi sad \
bu arkive idare k ok de re fk gi agl i
ﬂ% lunm rkiye are haya degil ulu ol tim tasi u ve miz t amis H
@ akta Cu ve 08 t1 a , girdi arak azmi yan yenili emi , cag s
: y1 mh - Ogr yd rdik e imi bi ilikgi nat g1 |
H . T Z. urly etm lnlat leri n b 1216 reyl ¢1 1 Ol 5’0‘
ﬂ% once d oki S etini deIl kadan’ bi her tuyuk Qallsmer ol ruhu an H
tim uru ehit Si aha rosu izleri lirli ama akt mas 3911( S
H id mt Siikri d yl id ort cim ay! 1 ci H
o seklini ari p espiti ri Oz a yuk a bizle aha d amda 1z yal Z. ¢in 5
UO dgr 1 al erson 5. yan yol 0 Seltec T ga“ a lle ] gev nizc 5’U
° etm mi$§ elln 1 Ok rta ek ga 11y resi a o ‘
H SW enl , V ve O ul okul gen aYak c g-- ndeki rtao o‘
s 0 erd art o un u ¢l ot il ku ¥
am Ts en lan gret SW 201 er uyd ure ere 1 H
. a onu de ge me O 9-2 yetisti urm cek 1§ s
ﬂo ba clar, h ¢larn n olu nel nlerin T an 023 istirm us, gen 1k H
2 sarlv ’ edeﬂ a g. san sonu kat allzl ylll eyl 5 yenll Qler s
I eyab eri hore st bes k-glarln thim yapil strateji ilke e iklere H
) asari , hedefl rateji ISilik sa YIa arak Jlk dinmi I
| tarihi Tok sizhigmn ere illk planl bir kdele$tiu 20 sbaSlanplanlam N H
n [ i i m
Uo Zygulafl kadl $eh|t . goste a$mak ama aurul t;llmesl ren bl lstlr. Sa gallgm (§’U
> aka an ar Siikrii ¢ rgeleri ici sam rafi ise r ¢a W as |
| n 5 rl e n a n 1 0] n
% stra llg kis yl Oz 11 0 ge sin. dan o) 1Sm Ta a S
H Ozute_]lk mizin ltlam; Sl:[.’,. y0| o rtaYa krekll a geg yap kul a Son nalizi H
) o Stz plan tali t eyle rtao on stra llml ,llml Y()n ‘ucu- I
lci i ed, k u t \
I ciil d m ma bi u ulu Im ejil stir stir etimi ilk J
ﬂ% EBA ememeVam;Zda yetl"rz Zleriygglannf()l 9.2 ugtur b ey1' Bu si Daham1 ile ]
i isti 1z 7 05 - : e ir .
1y Zebebizerini;lr' Bl/flk Oralal’l ;lgr”lzuapsanlftl’”- g23 g mplan ecte OSOHra O‘o‘
Uo u yleE en i nun anla edeﬂ Sul’ld ll’lda alg trateji 1 Ve kulu o
T kal gdSt 'BA ’Slen yan ri g eri a y mn ]lkP son n H
I m er. ku mesi mnd ibi nb cevri liz seb 1 u
2 am geni 1l S a i Vi a 7 ebi an ct
° 15t nin an iveo , ¢ yu'Z z1l, imici ya' lyl 1, 3 a ‘
S ger an g ogreevrl-m_ yu'za”lnz ¢l egi?e ev'e ik 7 4 \
alg cekle retm tmen lé‘iev_e eg.g% tim Sitim emi ralik H
n ST en leri Giti itim ekl ya e 4 20 5
St esi .Ve --vlnE me e esti pilm ar gen .23 \
reci ici ogr 'BA gegi uy rme, 15t a elind ‘
inde n b enci Sis gilere arlan km--lr . B veril e I
y ask or temi P ey b J
asa a h ant ine ersl s b un sur > Il
nan erh gOS ka erl. azi olm ecte H
a te yll‘l n M . a 9
d pangi rg ar i m i
eglb.el.ln Bte Iy |
l‘ske lr erl 2 ll’l tal rgel ’ o‘
nle ca 02 zor im er %
re l 3h unl att |
20 T’a;ma y edeﬁu Olmyla
men lema;i a5masl H
gitim_aO" Vg'erleévl; é)U
Sretim H
]
|
H
\
|



" faaliyetlerine ara vermeden devam edilmistir. Yiiz yiize egitime ara verilmesi -
i nedeniyle ogrencilerimizde ortaya ¢tkmasit muhtemel sosyal ve akademik eksiklerin P
H tamamlanmasi igin telafi programlari, egzersiz ¢alismalari, ortaokullarda Destekleme H
‘T ve Yetistirme Kurslart (DYK) uygulanmistir. Okulumuzun stratejik planinda yer alan H
% calismalar, 1l ve llge Milli Egitim Miidiirliigii ¢alismalariyla esgiidiimlii olarak -
H gerceklestirilmis, 2019-2023 Stratejik Plan siireci tamamlanmustir. H

i C. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler P
! J
ﬂ" Okulumuzda oOgrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim H
H belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden H
H yapilmaktadir. H
H Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek H
H ders islemleri MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali H
U% islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. H
Ufz, Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece Ogrenci odakli degildir. Smif H

Ogretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve

H° envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. OH
ﬂ" Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve Ogrenciler giidiilenerek olumlu H
‘T davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir. H
H Okulumuz Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel H
Uo ve sportif yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda Kkiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, H
U% kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak H
U% hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik caligmalar1 yapilmaktadir. H

Gerek il genelinde gerekse ulusal diizeyde yapilan her tiir yarisma ve etkinliklere
katilim saglanmaktadir. 2024-2028 donemi planlarimizda da projelerde aktif olarak

H" katilim saglamak yer almaktadir. OH
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TOKI SEHIT SUKRU OZYOL ORTAOKULU Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve
sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda toplanmaistir.

TOKI SEHIT SUKRU OZYOL ORTAOKULU Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERi

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
e Psikolojik Danisma
e Sinif Ici Rehberlik Hizmetleri
o  Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
o Kayit-Nakil isleri
e Devam-devamsizlik
e Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
e Halk oyunlari

Koro

Satrang

Yarigsmalar

Kiiltiirel Geziler

Sergiler

Tiyatro

Kermes ve Senlikler

Piknikler

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Calismalari

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
e Derece terfi
e Hizmet i¢i egitim
e Ozliik haklari
e Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
e Futbol,
e Voleybol
e Basketbol

Hizmet-3: Mali islemler
e Okul Aile Birligi isleri
e Biitce islemleri
e Bakim-onarin islemleri
e Tasmir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKIiN EGITiMi
VE VELILERLE iLISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
e Planlar
e Ogretmenler Kurulu
e Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
o Agiz ve Dis Saglig1 Semineri
e Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
e Smifi¢i uygulamalar
e Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
e Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Velilerle Tlgili Hizmetler
e Veli toplantilar
e Veli iletisim hizmetleri
e Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
e Dodnem ici degerlendirmeler
e Ortak smavlar




U% Tablo 1 Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi H

U% FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER H
H 1. Egitim-6gretim is ve islemleri H
("% 2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri ‘
L% 3. Ozel Egitim Hizmetleri ‘
I TSP NP, . 4. Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri |
ﬂ% A- Egitim-Ogretim Hizmetleri 5. Anma ve Kutlama Programlarimin Yiiriitiilmesi H
3 6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler &
H 7. Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.) H
‘T 8. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi H
< 1. Stratejik Planlama Islemleri &
: )
| 2. ihtiyag Analizleri |
‘T B- Stratejik Planlama, 3. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi H
‘o‘% Arastirma-Gelistirme 4. Arastirma-Gelistirme Calismalari H
L 5. Projeler Koordinasyon )
H 6. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri H
o C- insan Kavnaklarimn 1. Personel Ozli'}k Islemleri it
U% Gelisimi y 2. Norm Kadro Islemleri H
H 3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri H
("% 1. Okul Giivenliginin Saglanmasi ‘
L% 2. Ders Kitaplapmn Dagitimi ‘
. Tagmir Mal Islemleri
\ 3.T Mal Islemleri \
w s . 4. Tasimali Egitim Islemleri o
H D- Fiziki ve Mali Destek .. .. ; . . H
3 5. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Corumlatma Hizmetleri S
H 6. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri H
I’ 7. Arsiv Hizmetleri *
U% 8. Sivil Savunma Islemleri H
Uo 1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi H
Uo E-Denetim ve Rehberlik 2. gigzrrer;[::illef:?iere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme H
U% 3. On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri H
. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
H 1. Bilgi Edi Bas 1 Cevapl H
° R 2. Protokol Is ve Islemleri s
U% F-Halkla lliskiler 3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler H
| 4. Okul-Aile Isbirligi |
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
! H
¥ \
s 23 ‘



H D. Paydas Analizi H
I !
H Toki Sehit Siikrii Ozyol Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin H
H hazirlanmas1 agamasinda katilimcr bir yapr olusturmak igin ilgili taraflarin H
U% goriislerinin alinmasi1 ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla H
U% paydas analizi ¢alismasi1 yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar H

belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmaistir.

‘T Paydag goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan H
‘T Memnuniyeti  Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu H
H kullanilmaktadir. Aym zamanda Ogretmenler Kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar: H
H gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte okulumuz biinyesinde H
H degerlendirilmektedir. H
U% Milli Egitim Bakanligi, Valilik Makami, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Okullar, H
U% Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul Aile Birlikleri, H

Memur ve Hizmetli, Belediye Baskanligi, il Saghk Miidiirliigii, Meslek Odalari,
Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim i1 Miidiirliigii, Sivil Savunma Il Miidiirliigii,

U: Tiirk Telekom Il Miidiirliigii, Medya...vb. ]
| |
H Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iligkin Agiklamalar: H
| |
U% Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su H
U% basliklarda ele alinmaktadir. H

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan caligsanlar igerisinde liderlik

H Ozellikleri olan kisilerdir. H
H Cahsan : Kurum c¢alisanlaridir. H
H Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki H
H cesit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak H
H iirlin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda H
U% calisanlardir. H
| H
| H
| H
H 24 |



N Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi secimine bagh
L o

‘T olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

‘T Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imi {izerine
H kurdugu ortakliklardir.

H Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin
U% eden kurum/kuruluslardir.

U% Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

I

‘T Tablo 2 Paydas Tablosu

“T’ Paydas Adi i¢c Paydas  Dis Paydas

% Corum Valiligi \

U% Corum Il Milli Egitim Miidiirligii v

H Okul Miidiiriimiiz N

E Ogretmenlerimiz N

Uo Ogrencilerimiz \

‘ ‘ Velilerimiz \

) Personelimiz ~

| il Emniyet Amirligi N

‘T il Toplum Saglig1 Merkezi \

ﬂ% Tasimali Egitim Gorevlileri N

ﬂ% Diger Egitim Kurumlari N

H Ozel Sektor N

U% Sivil Toplum Kuruluslar: N

|

oo il Belediye Bagkanlig N

‘T Mahalle Muhtarlig1 N

H Diger Kurum ve Kuruluslar N

I

‘0‘0

!

U% Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
U% degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

H° Paydastan Okulun beklentileri nelerdir?

‘T Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
¥ Paydasin Okulu etkileme giicii nedir?

I y g

\T Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-
H olumsuz)

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?




" Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu {riin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar -
iliskilendirilir.
H Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bigimde ortaya konulur. H
H Uriin/Hizmet Tablosu, yararlamcilarin ilgili oldugu {iriin/hizmetleri bir arada H
H gorebilmek ve her bir (rin/hizmetin hangi yararlanicilan  ilgilendirdigini H
l gérsellestirebilmek icin faydali bir aractir )
| H
| H
| H
H Paydaslarin Onceliklendirilmesi H
| H
| . . H
‘T Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda (2021; 3.1 H

Siiriim) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi’nden (Tablo 7) yararlanilarak hazirlanmustir.

e Tablo 3 Paydaslarmn Onceliklendirilmesi ‘?0
| )
I ic DIS ONEM ETKi . - %
U% E PAYDAS PAYDAS DERECESI  DERECESI R H
| Corum Valiligi N 5 5 5 |
H Corum il Milli Egitim Miidiirliigi N 5 5 5 [
o Okul Miidiiriimiiz N 5 5 5 s
U% Ogretmenlerimiz \ 5 5 5 H
‘ ‘ Ogrencilerimiz \ 5 5 5 ‘ ‘
H° Velilerimiz N 5 5 5 H
L Personelimiz \ 5 5 5 ]
ﬂ° ....... Vakfi N 4 4 4 H
) [IEmniyet Amirligi \ 3 3 3 s
H [IToplum Saghgi Merkezi \ 3 3 3 H
I’ Tasimali Egitim Gorevlileri N 3 3 3 *
| )
H Diger Egitim Kurumlar1 N 2 2 2 H
U% Ozel Sektor N 2 2 2 H
| H
ﬂ% Sivil Toplum Kuruluslar N 2 2 2 H
H il Belediye Bagkanlig1 N 3 3 3 H
Uo Mahalle Muhtarlig1 N 2 2 2 H
3 Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2 S
ﬂ% Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis H
H Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir H
U% Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic H




U% Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi H

| H
U% Durum Analizi ¢aligmalari kapsaminda; Corum {1 Milli Egitim Miidiirii basta olmak diger okul H
H ve kurumlarin yonetici ve 6gretmenleri ile yiiz ylize goriismeler, miilakat, toplanti H
H gerceklestirilerek, dilek ve onerileri alimmstir. Ogrenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden H
. olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir. i
ﬂ \ paydasl d pl kety leri ile gortisleri al H
Kurumumuzun i¢ paydaslaria yénelik yaptiginiz anket ¢aligmasinda, Corum 11 Milli Egitim
U% Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Yénetici, Ogretmen ve Personel i¢ Paydas Anketi ile Ogrenci H
H ve Veli I¢ Paydas Anketi sorular1 kullanilmistir. Anketlere 30 dgrenci, 6 dgretmen, 1 personel, 2 H
H yonetici ve 30 veli olmak {izere toplam 69 paydasimiz katilmistir. H
U% Tablo 4 Paydas Goriislerinin Alnmasina iliskin Cahsmalar H
! rarorLAMAVE N

H° PAYDAS ADI YONTEM 01 20)\% 100 CALISMA TARIiHi DEGERLENDIRME OH
SORUMLUSU

I il MEM Yéneticileri Miilakat, Toplanti | Strateii Gelistirme |1 55573 19 05 2023 S. P. Hazirlama Ekibi |
% Kurulu Bsk. o
| Diger Egitim Kurumu |y ry o Strateji Gelistime |1 05 5023.19,05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi |
fo Yoneticileri Kurulu Bsk. °°
H Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi OU
| Ogrencilerimiz Anket S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi |
H U Anket - . H
ke Velilerimiz S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi o
Uo Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi OU
Ho Yoneticilerimiz Anket, Toplant1 S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi OH




| E.Kurum i¢i Analiz H

s Orgiitsel Yapi %
| TOKI SEHIT SUKRU ©ZYOL ORTAOKULU Miidiirliigii Teskilat Semasi |

[ |
| |
l |
U‘- Ogretmenler Okul Aile H

l Kuruln Birligi |

| l
l i
l i
U-. Komisyonlar H
| |
o Kurullar s
! !
Uo 'U

Yardimci H

U.. Biiro Hizmetleri Ogretmenler Hizmetler

[ I
[ I
[ I
[ I
[ I
[ I
[ I
[ !
H’ I
| |
| |
| |
\,\. |
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insan Kaynaklari Analizi

- Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin
olusturulmasi ve bu siirece ¢alisanlarin katilimlarin1 onlar da i¢indeyken olusturulan
misyon ve vizyonun birer planlayicisi olduklarini hissettirerek, olaylarin icerisinde yer
almalarimi1 saglayarak,  bilgi ve disiincelerine saygi gostererek,  dinleyerek,
Onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek saglarlar. Calisanlarin,
mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla
egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi
amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

- Ayrica anketlere tam katilmin olmasini saglayarak var olabilecek sapmayi aza
indirgerler. Geri bildirim alinacak bir¢ok yol olmasina karsin, bu yollarin ¢gogunun
giivenirlilikleri tarafsizliklar1 da g6z onilinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin
basinda dilek kutusu, gozlemler ve miisteri memnuniyeti gelir.

- Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli
Egitim Bakanligimin politika ve stratejisine uyumlu olarak ‘“galisanlarin yonetimi
siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler
okulumuzun kilit siiregleri ile uyum icerisindedir. Okulumuzun kilit stire¢leri Okul
Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-0gretim siireci”, “okul-veli ve Ogrenci isbirligi
siireci” olarak belirlenmistir.

- Okulumuzda ige alma, isten ¢ikarma ve ticretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanlig1 kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek
personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate
aliarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile
Birligi tarafindan yapilmaktadir.

- Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore
insan kaynaklar1 planlamas1 yapilmaktadir.

- Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama
Milli Egitim Bakanlii prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa
stireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari1 durumunda ise dersin bos ge¢gmemesi i¢in gerekli
planlama yapilmaktadir. Nobet¢i 6gretmenlerden dersi bos olan 6gretmenler derslere

girmektedir.




" - Is dagilim1 yapilmadan &nce ¢alisanlarin (yazili veya sozel olarak) istekleri gbz dniine -
almarak ders planlamalar1i ve nobet uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli
H gorevlendirilmelerde ve gorev dagiliminda c¢alisanlarin uzmanlik alanlart  ve H
| yetkinlikleri esas alinmaktadir. |
H - Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini H
U% saglamak amaciyla hizmet ici egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir. H
H - Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dhil H

edilmekte ve bu stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan

ﬂ% giincellenmektedir. H
ﬂ% - Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici, H
H demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimci ve g¢agdas bireyler H
H yetistirmektir. H
H - Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 0zgii uygulamalar dahilinde odiil H
H siirecinin  gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarhilik, H
U% demokratik ve etik kurallar ¢ercevesinde katkida bulunurlar. H
U% - Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in maarif miifettigleri tarafindan H

rehberlik ve denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla

H degerlendirilmektedir. Calisanlarin daha iyi performans gdstermelerini saglamak icin H
H performans degerlendirme ve gelistirme sistemi olusturulmustur. Bu sistemle H
H calisanlarin  yetkinlik baz1 degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve H
H tyilestirmeye acik yonleri belirlenerek ¢alisanlarla birebir paylagilmasi saglanmaktadir. H
H - Calisanlar1 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi H
U% sonucunda sozlii ve yazili tanima yapilarak ¢aliganin motivasyonu saglanmaktadir. H
U% - Okul yoneticilerimiz, iyilestirme ¢aligmalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru H

gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliikk esasini kullanarak davet

H ederler. H
ﬂ" - Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin ekip halinde ¢aligmalarinin etkili halde H
H gerceklesmesini, Ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimei ve H
H onder olarak, okulun imkanlarim1 sunarak, c¢alisanlar1 ylreklendirip zamaninda H
H odiillendirerek saglamaktadirlar. H
U% - Okulumuzda iyilestirme ¢aligmalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de H
U% g6z Oniline almarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola c¢ikarak H

goniilliiliik ve yetkilendirme yapilarak saglanmaktadir.



" - Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az -
bir kere ¢alisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢calisma proje
H toplantilarinda kahvalt1 ve yemek organizasyonlar1 yapilmaktadir. H
| - Okul yoéneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme |
H olanaklarmi, okulun tiim ara¢ ve gereglerini kullanima sokarak, zaman vererek, H
U% O0grenme olanaklarini olusturmakta, katilimin davet yoluyla saglanmasini, istekleri H
H karsilayip calismayi istekli ve 6zenli hale getirmektedir. H

- Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi i¢lerinde misyon ve

ﬂ% vizyon yaratmasini saglayip, yapilan isleri onemli ve 6nemsiz olarak ayirmadan saygi, H
‘T sevgi ve gliven ortami yaratarak, 0grenme olanaklarini olusturmakta ve katilimlar H
H ozendirmektedirler. H
H - Okul yoneticilerimizin Onciiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, H
H tim birey ve ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya c¢iktigindan kurumun H
U% hedefleri ile uyumlu olmaktan 6teye birbirini destekler nitelik tasimaktadir. . H
U% - Calisanlarin performans gdstermeleri i¢in geri bildirimler alarak ve igin yakin takipgisi H

olarak, gozlemlerini de 6z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin i¢inde yer

alirlar. Calisanlarin performansinin her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarini

H gerektiginde zorlayarak isteklerini karsilayarak yardimci olurlar. H
H - Okulumuzda egitim-0gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen H
H kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere H
H gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili H
H programlar Milli Egitim Mudiirliigi ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlari H
U% yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in cagdas egitim H
U% anlayis1 ve c¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla c¢alisanlara H
% kurumumuz orgiit  kiiltlirline  uygun, hizmet i¢i egitimleri verilmektedir. &
Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dist
H etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde H
H ise orglit kiiltirlinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna H
| sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik 6gretmenlerimiz |
H tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme H
U% faaliyetlerine iliskin bilgiler c¢esitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin H
U% kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, H

toplant1, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.



" - Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin katilimini (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve -
e torenler dilizenlenerek 6zendirilmesi) performanslarin1  dogru degerlendirerek, A
H calisanlarin basarilari1 paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalar1 i¢in olanak H
H yaratarak, kendilerini tanitma siireclerinde Onderlik ederek, calisanlarin katilimini H
H Ozenli hale getirmekte ve desteklemektedir. H
U% - Yoneticilerimiz, insan kaynaklarma iliskin, politika, strateji ve planlarin H
H olusturulmasint ve bu siirece ¢alisanlarin katilimini, 6ncelikle calisanlarini tanimayla H

baslayan siirecte, onlarin yeterliliklerini goz Oniine alarak, dogru gorevlendirmeler de

bulunarak 6diil mekanizmasini saglarlar. Okulumuzda c¢alisanlarin ekip calismalarini

H" O0zendirmek amaciyla egitim verilmekte Ozellikle yeni olusturulan performans OH
H degerlendirme sisteminde iyilestirme ¢alismalarina katilim, ekip sorumlulugu tistlenme H
H yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliipler, Okul Gelisim H
H Yonetim Ekibi, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip ¢caligsmalarina 6rnek H
H olarak wverilebilir. Okul yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, H
U% birebir goriisme yontemi ile saptarlar. Bu cercevede iletisim politikalarini olustururlar. H
U% Olusan politika dogrultusunda teknolojiyi yakin takip edip, bu teknolojiyi okula H
K getirerek kullanirlar. Yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve yatay iletisim kanallarini s
i diizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel toplantilar, seminerler, piknik v.b.). Bu &
H kanallarin siirekli agik olup olmadigin1 denetleyerek, dogru zamanda dogru H
H miidahalelerde bulunarak, okulun hedeflerini ger¢eklestirmek amaciyla kullanirlar. H
H - Okul yoneticilerimiz, calisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam H
H yetkilendirip, bu kararlarin i¢inde olarak cesaret vermektedirler. H
U% - Okul yoneticilerimiz okul i¢indeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak H
U% demokratik, laik, yenilik¢i, cagdas, 6zveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve H

vizyonuna uygun Oncii kurumlardan biri olmasi i¢in maddi, manevi her tirli katkiy1

H saglar. H
ﬂ" - Yoneticilerimiz, calisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratici girisimleri H
‘T calisanlarin fikirlerine saygi duyarak, on yargisiz, dinleyerek dogru ve 6zel zaman H
! aratarak onlar1 cesaretlendirmekte ve bunlar1 desteklemektedirler. o
o y o
H - Yoneticilerimiz, Kkariyer gelistirme siirecini calisanlarin yetenekleri dogrultusunda H
U% gorev vererek, istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru H
U% zamanda dogru kararlar1 alabilecek, o6grenciyi istenilen siirekli gelisme ile Atatiirk’iin H
| H
| H
| H
¥ \
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" izinde basarili saygili ve 6z degerlerini 6nemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek -
e tizerine tasarlar. A
H - Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢aliganlar1 iyi organize H
H ederek Ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru H
H anlatarak 6zendirmekte. Sosyal ve Kkiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas H
U% almaktadir. Bu ¢er¢evede okul icinde yazili ve sozlii giincel duyurularla en st H
H makamlarin da katilimlarini saglayarak, faaliyetlere onem vererek, takdir ederek, H

odiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya

ﬂ% ¢ikarilmstir. H
I ]
I Tablo 5 Okul Yénetici Sayist N
! J
% Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam %
H : Miidiir 1 0 1 ]
o ) Miidiir Yardimeist 1 0 1 S
H H
H H
ﬂ“ Tablo 5.1 Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu H
H 2023 Yili itibari ile H
o Egitim Diizeyi s
U% Kisi Sayisi % H
Y Lisans 25 80 Pl
ﬂ% Yiiksek Lisans 5 20 H
ﬂ ﬂ
H H
H H
‘T Tablo 5.2 Kurum Yéneticilerinin Yas Itibariyle D-aglllml H
° 2023 Y1l Itibari ile 5’
U% Yas Diizeyleri H
I Kisi Sayisi % |
1S 30-40 0 50 o
ﬂ% 40- 50 2 100 H
ﬂ |
H H
H H
| H
¥ |
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Tablo 5.3 idari personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

b 2023 Y1l Itibari Ile

I Hizmet Siiresi

W’ Kisi Sayisi %

| 1-15 y1l 1 50

- 16+ yil 1 50

“"% Tablo 5.4 idari Personelin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlar

U% ADI SOYADI | GOREVI KATILDIGI CALISMANIN ADI

‘T Onceligimiz Given Sorumlulugumuz Giivence E§itimi Semineri
"‘% Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari Semineri
Lg, Yonetici Gelistirme Programi Semineri

H Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

H Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Moduli Kullanimi Semineri
H Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
) L Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

[ FUAT BAL MUDUR

“"% Kaynastirma/Butlinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Semineri
3 Aday Ogdretmen Yetistirme Etkili Iletisim ve Etkili Sinif Yénetimi
H Semineri

HO Egitim Yénetimi Semineri

“T’ Ergen Sagligi ve Ureme Saghg Semineri

o Okullarda Ilk Yardim - ilk Miidahale Semineri

Uo Olcme Degerlendirme Uygulama Semineri

ﬂ% Temel Egitim Kursu.

% Hazirlayicl Egitim Kursu

Uo 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Givenligi Egitimi
‘ MUDUR PR —

U% ERDAL SAKAR | o riviergy | Uyum Egitimi Semineri

H Olgme ve Dederlendirme Farkindalik Semineri

("% Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

‘O% Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri

H Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
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I 1 | Ogrenci Sayist 252
kY 2 | Ogretmen Sayisi 30
ﬂ% 3 Derslik Sayisi 13
U% 4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 19
% 5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9

H Tablo 7 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilari

H SIRA NO Gorevi NORM| MEVCUT | iHTIYAG
e 1 MUDUR 1 0
U% 3 MUDUR YARDIMCISI 1 1 0
i 4 MATEMATIK 5 5 0
U% 5 iNGLizCE 3 3 0
% 6 SOSYAL BILGILER 2 2 0
\0\% 7 TURKGE 4 5 0
% 8 FEN BILIMLERI 3 3 0
ﬂ% 9 REHBER OGRETMEN 1 0
o% 10 BEDEN EGITiMi 2 2 0
H 11 GORSEL SANATLAR 1 1 0
Y 12 DiN KULTURU VE AH. BILGI. 2 2 0
13 TEKNOLOJi VE TASARIM 2 2 0
H 14 MUzik 1 1 0
e 15 BiLi$iM TEKNOLOJILERI 1 1 0
H TOPLAM 27 30

|

|

|

Ho 35



H Tablo 8 Yardimei Personel/Destek Personeli Sayisi

\0\% SIRA BRANS NORM MEVCUT  IHTIYAC H
H 1 Memur 1 1 0 H
3 2 Destek Personeli 1 1 0 A
U 3 | Givenlik Gorevlisi 0 0 1 H
| H
| H
U |
| Toki sehit Siikrii Ozyol Ortaokulunun Personel Bilgileri |
U |
l ADI SOYADI GOREVI BRANSI I
U% FUAT BAL Mdir Miidiir H
| ERDAL SAKAR MUdir Yardmarsi Midiir Yrd. |
‘T YUNUS TOMAZ ?éretmen Tiirkce H
("% MEVLUDIYE GUNGOR ?éretmen Tiirkce H
‘ d CEMAL ERSAN Ogretmen Tiirkce E
Uo ERGIN YILDIRIM Ogretmen Tiirkge H
H LEYLA FAKIOGLU Garetrmen Tiirkce H
ﬂ" SELCAN MUJDE ?éretmen Matematik H
% AHMET OZTURK Ogretmen Matematik s
U% MAHMUT ESEN Ofretmen Matematik H
| SEMA YUCE Ogretmen Matematik |
‘T KORAY KANAT Ogretmen Fen Bilimleri H
°° GONCAGUL BOLAT Ogretmen Fen Bilimleri S
U% ESRA HILAL BZKAN Ogretmen Fen Bilimleri H
| OMER SOLAR Gretmen Sosyal Bilgiler |
‘T EMINE MADEN Ggretmen Sosyal Bilgiler H
% SELCAN ALKAN KARABULUT Ogretmen ingilizce -
Ho RAIFE YILDIZ Ogretmen ingilizce OH
Uo ESRAPEKER Ogretmen ingilizce H
H ZEKT HAKAN Ggretmen Din Kiiltird ve A.B. H
ﬂ" MERVE OksUz ?éretmen Din Kiiltiirii ve A.B. H
2 ISMAIL SIRIKLI Ogretmen Beden Egitiimi $
U% MURAT TURKOGLU Ofretmen Beden Egitiimi H
H AYBUKE NARCICEGI Ogretmen Miizik Ogretmeni H
‘T AYSE CAKIRTEKIN ?éretmen Bilisim Teknolojileri H
% BAYRAM SENGOZ Ogretmen Goérsel Sanatlar 5
U% HAKAN OZBEKMEZ Ogretmen Teknoloji ve Tasarim H
| ZEHRA NUR ALMACI Gretmen Teknoloji ve Tasarim |
‘T SALIH AKTAS Sfretmen Rehberlik H
\0\% HURIYE BURCIN CIMEN Ogretmen Ozel E§itim H
i H
¥ |
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I Fiziki Kaynak Analizi

U% Tablo 9 Okul Binasinin Fiziki Durumu. -

H FIZIKI IMKANLAR

H SIRANO FiziKi IMKANIN ADI SAYISI IHTIYAC
i 1 Miidiir Odas1 1
H 2 Miidiir Yardimcis1 Odasi 1
kS 3 Memur Odast 1
L Rehberlik Servisi 1
U% 5 Hizmetli Odas1 1
i 6 Spor Odasi 1
ﬂ% 7 Derslikler 13
° 8 Bilgisayar Laboratuvari 1
¥ 9 Cok Amagcl Salon 1
H 10 Ziimre Odas1 5
°% 11 Mutfak 1
H 12 Z-Kiitiiphane 1
U% 13 Ogretmenler Odas1 1
i 14 Kiitiiphane 0
H 15 Konferans Salonu 1
% 16 Arsiv 1
ﬂ% 17 Depo 1




Teknolojik Diizey : Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden

U% yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile H
Uo “Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye agik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde H
I teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmas1” stratejisinden hareketle, |
‘T teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitce olusturulmaktadir. H
ﬂ% Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle gretmenlerimiz, H
‘T ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, mikroskop, H
‘T fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢c duyduklarinda H
H kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. Internet H
U% okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin  odalarinda, H
U% Ogretmenler odasinda, Konferans salonumuzda, okulumuzun hizmet odalarinda ve tiim H
U% siiflarimizda bilgisayar kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzun H

http://tokismaiho.meb.k12.tr/ internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru

H" ¢Ozme, konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan dlgme degerlendirme sinavlarindaki OH
H eksikliklerini gérme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun H
H konu anlatimlart gorsel ve isitsel igerikli cd vb. araglar her smif diizeyinde H
H kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzda bir bilisim teknolojileri sinifi bulunmaktadir. H
H Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarima uygun olmayan arac-gerecler H
U% yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi araglar imkanlar1 olmayan H
U% okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarin1 6nemseyerek H

ogrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bi¢imde

H dosyalamaktadir. Okul kiitliphanesi 6grenci, Ogretmen ve velilerimize hizmet H
W vermektedir. H
H Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili H
H imza sirkiileriyle, DYS sistemi ile e-mail, SMS ve sozlii olarak duyurulmaktadir. H
H Okulumuza kayit olan oOgrenciler icin hazirlanan 6grenci bilgi formlar H
U% dosyalanarak e-okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi H
U% yetkilileri kendi gorev tanimlar1 i¢inde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu H

bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuzda c¢alisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda {ist

H" kurumdan gelen atama, 6zliikk dosyalar teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi OH
H islemleri bilgi-islem merkezinde islenmektedir. Ogretmen o6zliik dosyalarinda tiim H
H bilgiler arsivlenmekte ve yedeklenmektedir. H
H Ayrica kurumumuzda tiim paydaglara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul H
H Miidiirii tarafindan 6zel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis H
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U% notu ¢izelgeleri, yazili kagitlar1 arsive alinarak Arsiv Malzemelerinin Saklama Siireleri H
i Cetveline uygun olarak saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi planlar

aracilig1 ile sube, ziimre ve g¢esitli toplantilarla 68retmen, veli ve Ogrencilerle

ﬂ% paylasilmaktadir. H
ﬂ% Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gériismeler, H
H web sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile H
H saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, anons, H
H telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir. Okulumuzda H
U% Miidiir ve Miidiir yardimcilar arasindaki i iletisim bilgi islem merkezinde olusturulan H
U% kurum net aracilif1 ile saglanmaktadir. Idareciler, kendi alanlarini ilgilendiren 6grenci H

bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklar1 sifre ile bu

bilgilere ulagsmaktadir. Okulumuzda bilginin gecerliligi siirekli gilincellenerek

H yapilmaktadir. Bilgiler gilincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanlig H
H yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve H
H desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir. H
UO Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandiriimakta, DYS’de H
H kaydedilmektedir. DYS sistemi giincellenerek yeni sistem olan EBYS’ye gecilmistir. H
U% Liderlerimiz, okulumuz ¢alisanlarinin bilgi birikimlerini artirmak i¢in basini ve egitim- H
U% ogretimle ilgili seminerleri stirekli izlemektedir. H

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik

H kullanimini, var olan teknolojik donanimlarini baslangigta ortaya konulan calisma H
‘T planlarina gore siniflandirir ve zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar. H
H Okulumuz binasmin dig etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim H
H ihtiyaclart gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda ara¢ ve gereglerin olusturdugu H
H tehlikeyi onlemek amaciyla bu arag-gerecler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve H
U% derslikte bulunan araglarin periyodik bakimlar1 yapilmaktadir. H
U% Bunun disinda okulumuzda bulunan yangin kdsesindeki yangin tiiplerinin ve H

malzemelerinin bakim ve onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir. Bina ve

H dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (tv, vcd, faks, bilgisayar, H
ﬂ" projeksiyon makinesi, fotokopi, baski, beyaz esyalar vb.) bakim onarimlar1 periyodik H
H olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terére H
H kars1 sigortast yapilmaktadir. H
H Okul yoéneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik H
H gelismeleri ihtiyaclar dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. H
e Hedefe yakinlik derecesine gore de oOncelik sirasina koyarak degerlendirirler. Siirekli o
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U% takip ettikleri gelismeleri kendilerinde bulunan teknoloji ile karsilastirir ve zamaninda H
o eskiyen teknoloji liriinlerini kullanilmaz hale gelmeden 6nce degistirirler.

Okulumuzda atiklarin azaltilmasina yonelik bilingli kullanim ig¢in gerekli

< egitimler verilmektedir. ulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden iiriin -
H gitiml ilmektedir. Okul da ol kiiresel kirl ye etki eden {irii H
: ullanilmamaktadir. Toplanan pil, pet sise, kagit ve kutular ilgili birimlere a
ﬂ kullanil ktadir. Topl pil, p kag kutul lgili biriml |
‘T gonderilmektedir. Ayrica Gorsel Sanatlar ve Fen ve Teknoloji derslerinde, atik H
‘T maddelerden proje gelistirmede yararlanilmaktadir. H

Tablo 10 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

l OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI J
| |
"’ Say1 °
i Ogretim Arac-Geregleri %
 [BILGISAYAR 7 ]
. [DiZOSTO BILGISAYAR 0 ]
 |PROJEKSIYON 1 I
. |FOTOKOPI MAKINASI 3 )
“’f’ VIDEO 0 H
. [TELEVIZYON 1 |
| |
* |AKILLITAHTA 19 i
. |KASET CALAR+CD CALAR 0 |
| |
+  [LAZER YAZICI 2 -
 [RENKLI YAZICI 3 |
U |
| H
| H
| |
| |
| |
| H
| H
| H
U H
LLO |
Il \
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U% Mali Kaynak Analizi H
| Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarm yonetimi siireci kapsaminda |
Uo finansal kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina H
U% gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar H
U% tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce H

gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagis aidatlarindan ve Bakanlik tarafindan

H gonderilen Odeneklerden olusmaktadir. Okulumuz biitcesi olusturulurken calisanlar H
H bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar H
H okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir. H
H Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider H
H bilangosu alt1 ayda bir, ayrica gelir-gider sonuglar1 aylik olarak panolara asilarak tim H
U% paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda H
U% ihtiyaclar siirsiz ama kaynaklar sinirlidir. H

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda

oncelikli ihtiyaclarina goére planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler

H" alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve OH
H arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinmaktadir. H
H Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bicimde H
H degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de H
H alinmaktadir. H
U% Giderlerimizin biiyiikk boliimiinii olusturan temizlik malzemeleri, giivenlik ve H

hizmet alimi kullanimmin denetimleri yapilarak tasarruf saglanmaktadir. Kirtasiye

giderleri 1ilgili liderlerin kontrolinde olusturulan sistemle planlama yapilmakta,

ﬂ" okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu kisiler H
H gorevlendirilmektedir. H
H Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya H
H cikabilecek biitce a¢ig1 calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul H
H Aile Birligi ile igbirligine gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin H
U% ve kurum kiiltiirimiiziin istendik davranisa yonelik gelisimini saglamak icin 6grenci, H
U% veli ve igbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte ¢aligmalar yapilmaktadir. H

Isbirligi yapilan kuruluslarla cesitli toplantilar ve birebir gériismelerle bilgilendirmeler
ﬂ% yapilmaktadir. Siire¢ iyilestirme ekiplerine bu kuruluglarin temsilcilerinin de katilimlari H

ﬂ% saglanmaktadir. H



I Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Y@netim Ekibi ve ]
i toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tim gelir ve

giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

ﬂ% Okul /Kurum Kaynak Tablosu H
U% KAYNAKLAR 2019 2020 2021 2022 2023 H
U% GENEL BﬁT(;E(()DENEK) 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 7300 TL 34.600 TL H
H OKUL AILE BIRLIGI 0,00TL | 10.000,00 TL | 12.000,00 TL | 10.000 TL 7.000 TL \ ‘
H KIiRA GELIiRLERI 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0TL H
H DONER SERMAYE 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL H
H VAKIF VE DERNEKLER 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL \ ‘
U% EIIISOI(?I:]AI‘J{I{]\II?K B 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL H
H DEViR 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL H
Iy TOPLAM 0 10.000 TL 12.000 TL 17300 TL 41.600 TL %
| |
I ]
U% Tablo 11 Tahmini Kaynaklar (TL) H
I ]
U% Miidiirliglimiiziin 2024-2028 donemindeki nakdi kaynaklari, tasarruf tedbirleri de H
H dikkati alinarak tahmini hesaplanmis ve tabloda sunulmustur. H

Toplam H

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028 :
Kaynak \ ‘

H GENEL BUT CE- ODENEK 10.000 | 10000 | 12000 | 13000 | 15000 | 60.000 TL H
| KIiRA GELIRI-KANTIN (ILKOKUL- | 10.200 | 11.000 | 12.000 | 13.000 | 14.000 | 60.200 TL |
‘T ORTAK) H
ﬂ% OKUL AILE BIRLIGI 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 000 TL H
‘o‘% TOPLAM 20.200 | 21.000 | 24.000 | 26.000 | 29.000 120.200 H
ﬂ |
| H
| H
ﬂ" Yarismalara Katihm, Sosyal — Kiiltiirel Etkinlikler ve Basari Durumu Analizi H
Uo Gerek il genelinde gerekse iilke genelinde yapilan her tiir yarigsma ve etkinliklere H
I katilim saglanmaktadir. Ayrica 2023-2024 egitim yili icerisinde hayata gecen okul |
‘T projeleri kapsaminda secilmis olan “Kariyer Giinleri” projesinde okulumuza g¢esitli H
ﬂ% katkilar saglanmaktadir. H



Sportif Faaliyetler: Okulumuzda iki adet beton zeminden olusan basketbol sahasi, kapali alanda J

1 adet tenis masasi, acik alanda okulun bahgesinde ¢ocuk oyunlari igin gizilmis alanlar sportif
alan olarak 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimiz tarafindan kullaniimaktadir.

Bu sportif alanlari, 6ntiimizdeki yillarda artirmayi ve mevcut olan sportif alanlar daha .

kullanish hale getirmeyi dislinlyoruz. Birinci hedef olarak basketbol ve futbol sahalarini
yeniden dizayn ederek 6grencilerimizin hizmetine sunmayi hedefliyoruz. Ozellikle futbol

sahasinin daha verimli kullanilmasi icin suni veya sentetik ¢im saha olarak dizenlemesini

disinuyoruz. Bir alan igerisinde Barfiks, kum havuzu v.b alanlar olusturulmasi e
distnllmektedir. Ayrica basketbol sahasi igerisine voleybol sahasi yapmayi planlamaktayiz. s
Bunlarin tamamina ¢6ziim olabilecek bir kapali spor salonu yapilmasi da planlarimiz arasinda Pl

yer almaktadir.

Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylari ve devamsizlik problemlerinin &

online gecmek icin oncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasini ve 6grencilerimizi bu Bl

yolla siddet olaylarindan uzaklastirma ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini

diisinmekteyiz.

F. GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi %
Okulumuzun performansini etkileyecek i¢c ve dis stratejik konular1 belirlemek ve &

bunlar1 yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay

teknigi ile iki asamada gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda

elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine

temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi

tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun sl
giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz %
cercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercek¢i ve ulasilabilir bir S
cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir Onceliklendirme yapilmasi -

kararlastirilmistir.  Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarm

agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi

151g¢1inda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmaistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi

muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda o
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasit  gereken o
unsurlardir. P

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler s
degerlendirilmistir. 5
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Tablo 12 GZFT Listesi

I Giiclii Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz }
i *Okul  yonetici ve  Ogretmenlerinin  ihtiyag | *Ailelerin  6grencilerin egitim-0gretim  faaliyetlerine °l
ke duydugunda Ilce Milli Egitim  Miudirligi | yeterli 6nem vermemesi &

yoneticilerine ulagabilmesi

*Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve | *Velilerin egitim seviyesinin diigiikligi ve ¢ogunun

< ¢alisanlarin bulunmasi igsiz olmast B
L *Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1 *Okuma aligkanliginin az olmast )
i *QGeng Ogretmen kadrosunun olmasi **Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun ’

< olmayisi &

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi [ *Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
kullanan 6gretmenlerin olmast

S *Okulun sosyal, Kkiiltiirel, sportif etkinliklerdeki | *Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi S
| basarisi |
" *QOkul Aile Birliginin is birligine agik olmasi *Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi *
3 *Bilisim Teknolojileri Smifinin olmasi *QOgrenci disiplin anlayiginin yetersizligi S
L, *Bir ¢ok smifta akilli tahtalarin olmasi ve bu|* *Ayni binada farkli tiirden okullarin faaliyetlerine J
i tahtalarda internet baglantisinin olmasi devam etmesi ’
% *ADSL baglantisinin olmast *Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi s
3 *Ogrencilerin  okuma ihtiyacimin giderilmesi igin | *Rehber dgretmen eksikligi &
kiitiphanenin olmasi
e *Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi *Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi a
S *Cok Amagli Salonun olmasi S

*Giivenlik kameralarinin olmasi
*Veli iletisiminin gii¢li olmasi

Firsatlarimiz Tehditlerimiz
*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog | *Okulumuzun sehir merkezinden uzak
3 ve is birligi konumlanmasi &
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla|*Parcalanmis ve problemli aileler
iletisiminin gii¢lii olmasi
I8 *Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari i1 Ozel | *Medyanin egitici gdrevini yerine getirmemesi *
. Idaresinin egitime destegi .
*Bakanligin Okul Oncesi Egitime dnem vermesi | *Bulundugumuz bdlgenin hizli go¢ alip vermesi
ve yayginlagtirmasi
% *Hayirseverlerin varligi *Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu b
. *Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin [ *Okul ¢evresinin bos arazi olmasi .
dikkate alinmasi

*QOkula toplu ulagimin kolay olmasi

% *Okulumuzun  yakinlarinda  saglhik  ocagi &
L bulunmas )
¥ * Okulumuzun fiziksel altyapisinin yeterliligi Nl
o *Insan kaynaklarmn yeterliligi %
s *Velilere kisa stirede ulasilabilmesi Pl

*Egitim kadromuzun dinamizmi
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G. Sorun Alanlan ( Tespitler ve ihtiyaglar)

Tablo 13 Tespitler ve ihtiyaclar

GF STRATEJILERI Firsatlarm
avantaj1 i¢in gii¢lii yonleri kullan

ZF STRATEJILERI Zayiflig1
yenmek i¢in firsatlart kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri
uzaklagtirmak i¢in gii¢lii yonleri kullan

ZT STRATEJILERI Zayifli51 azalt
tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER-G

1. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin
ihtiyag duydugunda i1 Milli Egitim
Midiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
2. Liderlik davraniglarini sergileyen
yonetici ve galisanlarin bulunmasi.

3. Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerdeki basarisi.

4. Bilisim Teknolojileri Simifinin
olmasi.
5. Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi.

6. Veli iletisiminin giiclii olmasi.

ZAYIF YONLER-Z

1. Okulun bahgesinin yetersiz olmasi.

2. Sinif kitapliklarinin aktif halde
islememesi.

3. Okulun, ¢evre diizenlemesinin
yetersizligi.

4. Odeneklerin yetersizligi.

FIRSATLAR-F

a) Miilki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve is birligi.

b) Hizmet alanlarm beklenti ve
goriislerinin dikkate alinmasi.

¢) Hayirseverlerin varligi

d) Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

e) Insan kaynaklarmin yeterliligi.

GF STRATEJILERI

1. Egitim-6gretim, personel vb. is ve
islemlerin kisa siirede
¢Oziimlenmesi.(1-a)

2. Objektif yonetim anlayisinin giiven
olusturmasi.(2-b)

3. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik
yonden basar1 gosteren 6grencilere
hayirseverlerin yardimi.(3-c)

4. Bilisim Teknolojileri Sinifinin etkin
kullanimiyla ve hayirseverlerin
yardimlartyla proje iiretiminim
artirilmasi.(4-c)

5. Ogrenci takibinin saglanabilmesi-
basar1 ve devam(6-d)

ZF STRATEJILERI

1. Kiitiiphane ve sinif kitapliklarinin
aktif hale getirilmesi i¢in okulun maddi
ve insan kaynaklarindan
faydalanilmasi.(2-e)

2. Okulumuzun fiziki yetersizliginin
giderilmesi i¢in hayirseverlerden ve
¢evre kuruluslarinin desteginden
yararlanilmasi.(3.c)

3. Maddi kaynak sorununun
hayirseverler ve ¢evre kuruluslarmin
destegi ile agilmasi1.(4-c)

TEHDITLER-T

a) Okulumuzun gevresinin bos
arazilerden olusmasi ve okulun sehir
merkezinden uzak olusu.

GT STRATEJILERI

1. Bilisim Teknolojileri Smifinin
ogrencilere ders dis1 zamanlarda
acilmasi.(4-a)

2. Ders disi faaliyetlerin artirilmast ile
ogrencilerin okula bagliligimin
artirilmasi.(5-a)

ZT STRATEJILERI

1. Kitaplign isler hale getirilmesi ve
internet kafelere 6grenci gidisinin
durdurulmasi.(2-a)

2. Okul bahgesine kapali spor
salonunun yaptirilarak dgrencilerin
sportif faaliyetlerde aktiflestirilmesi.

(1-a)
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% A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

I MISYONUMUVZ
U% Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki

degerlerle donanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, milli ve evrensel degerleri

H° tantyan benimseyen, sorgulayici, hurafelere takilmayan ,dini anlamda kendi diisiincelerini
‘T’ ayaklar1 tiizerinde durabilen, kendi diisiincelerini savunurken bagkalarinin diigiince ve
‘T haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

| Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
‘o% egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve

U% Ogretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6§rencilerinin basarilarini 6n

Uo planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

-\

| / VIZYONUMUVZ

ﬂ% Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis,

H ilimizde tercih edilen bir okul olmaktir. Ogrenme igin her tiirlii firsatin saglandig: bilgili

Uo ve 1yi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.

H

‘T Sevgiyle bilginin kucaklastig1r okulumuzda, 6grenci, aile ve okul liggeninde biitiinliik

ﬂ% olusturarak ilerlemek, sevgiyle agilamayacak bir engeli olmadigina inanarak veli
memnuniyetini yiikselen bir anlayisla, bilgi ve donanimli tam nesiller yetistirmektir.

U% »  Fursat esitlifi

‘ sithy

L% »  Kiiltiirel ve sanatsal duyarliik,

| g

i » Insan, toplum, bilim ve cevre

U P

ﬂ% duyarliligi

H > Din, ahlak ve dejerlere baghilik,
U% » HuRuk ve adalet

U% » KatilimciliR ve istisare Riiltiirii

‘ 2l

L% » TarafsizliR, hesap verebilirlik ve
| !

ﬂ% seffafliR,

ﬂ% » Sorumluluk,

ﬂo » Vatanseverlik,

‘T AN TalPSNy sy




So

So
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B. Stratejik Amaclar

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
dontisiimii saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden
ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik
konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri,
konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve
verilere olan ihtiya¢ g6z Oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama calismalar1 ile;
kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi,
hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi,
bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iligskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir bagka
ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan
benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz toplamda 5 adet stratejik amag ve stratejik hedef belirlemistir.

[B. Stratejik Amaclar ]

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir
AMAGC1 (A1) .~ .. . e
list 6grenime gegcisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1) | Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

temelinde artinlarak bilissel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
AMAC 2 (A2) T, o,

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

Hedef 2.1 (H2.1
( ) alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

AMAC 3 (A3)

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
Hedef3.1(H3.1) | ° & gl vas ¢ yariig
kazandirilacaktir.

AMAC 4 (A4) | Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi
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Hedef 4.1 (H4.1)

AMAC 5 (A5)

Hedef 5.1 (H5.1)

standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltlri gelistirilecektir.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.

yer verilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara

[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

AMAC (A1)

HEDEF (H1.1)

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Baglangi .
. ) Hedefe g . g.c Izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Sikhig Sikhig
(2023)
PG 1.1.1 Bir egitim ve ogretim
yilinda destekleme ve yetistirme
60 60 70 80 90 90 6 AY 6 AY
kurslarina (DYK) kayit yaptiran
6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme  ve
yetistirme kurslarina (DYK) kayit
50 50 70 80 80 80 6 AY 6 AY
yaptiranlarin kurslari tamamlama
orani
PG.1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlirsiz
devamsizlik yapan 6grenci orani 10 10 5 5 5 5 6 AY 6 AY
(%)
PG.1.1.4. 20 gun ve Uzeri ozurlu
devamsizlik yapan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
(%)
PG 1.1.5 Ogrenci basina okunan
. 2 2 5 5 5 5 6 AY 6 AY
kitap sayisi

KOORDINATOR BiRiM

Okullarda Kurulan DYK Komisyonlari

is BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi

r

RISKLER
Es zamanli yapilan sinavlarda, 6grencilerin raporlu, izinli vb. olmasi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJILER S2 Okul kuttiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
dlzenlenecektir.
S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

49
o o3 op _of o9 o o9 o o3 o o3 P oS _of oS o9 oY o3 o o3 o o3 o o o3 _op o3 9% |



TR R B e e e e e e e e A e e e e e A ::goﬂ
o% %

\ |
% so

S4 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari saglanacaktir.

o o
% S
Il 5 \
\L S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir. o‘
% S

MALIYET TAHMINi

10000 TL

Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, DYK kurslarinin verimliligini azaltmaktadir.

TESPITLER
DYK Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari igin belirli miktarda kaynak gerekmektedir.
DYK kurs igeriklerinin 6grencilerin ihtiyaglar dogrultusunda belirlenmesi

iHTIYAGCLAR Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine yonelik yasal sureglerin isletilmesi

Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari igin maddi kaynak temin etme gli¢lugu

AMAC (A2)

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

HEDEF (H2.1)

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Baglangi .
. ) Hedefe g . g.G Izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) R Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 N .
Etkisi (%) Sikhig Sikhig
(2023)
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 0&gretim
déneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve
i i i 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 30 30 50 50 50 50 6 AY 6 AY
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 7 7 10 10 20 20 6 AY 6 AY
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve Ogretim
yiinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
. i i . . 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

is BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Okul Aile Birligi

Etkinlikler igin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

RiSKLER ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanl galismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi

Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje galismalar

S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin
STRATEJILER etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik

50




’?ootjoo T e e e T A . S e R T e} ::goﬂo
L )
L olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler J
‘of alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir. °‘°
ly J

S3 Okul buinyesinde yarigmalar dizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
oo alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. o
i S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi °
S etkinliklerde kullanilacaktir. o
% MALIYET TAHMINI 10000 TL s
e Bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin maddi kaynak ve materyal gereksinimi °
& bulunmaktadir. &%
% Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir. 5o
o Belirlenmis programi olan ve stire¢ odaklh ve ulusal veya uluslararasi galismalara yeterli diizeyde <
Lo katilimei saglanamamaktadir. o
& Yurutalen her galisma “proje” olarak adlandiriimakta, 6nyargilara sebep olmaktadir. S

TESPITLER

% Proje tabanh c¢alismalarin g¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tim guruplan oo
L kapsamaktadir. ]
Y Okullarda yaritulen galismalara benzerligi bulunan ve re’sen yirutilen proje galismalan tekrar &

niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢alismalarina katilimda
% gonilliligi azaltmaktadir. kS
o Bakanlik, il, ilge duzeyinde uygulanan proje tabanli galismalarin gogunlugunun “ihtiya¢ analizi” s
o yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢alismalari sonucunda “etki analizi” yapilmamasi o
58 Bilimsel, kulttrel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin maddi kaynak saglanmasi So
% Proje tabanl galismalardan 6nce ihtiyag analizi, galisma sonrasinda etki analizi yapilmasi s
L iHTIYACLAR J
° Proje galismasi katiimcilarinin, ¢alismalar 6ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk °
& degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi &

edinmesi

AMAC (A3) Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

% beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir. g0
e HEDEF (H3.1) | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir. °
’ Baglangi . ’

. ) Hedefe g . g.c Izleme | Raporlama
% Performans Gostergesi (PG) . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . . o
Etkisi (%) Sikhig Sikhig
(2023)
o PG.3.1.1 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili o
o . L ) 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY o0
egitim verilen 6grenci orani
PG.3.1.2 Cevre bilinci, nezaket kurallari ile
2 S e I ) 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY %
° ilgili egitim verilen 6grenci orani °
i PG.3.1.3 Nezaket kurallari ile ilgili egitim ’
. ) 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
) verilen 6grenci orani So
% PG 3.1.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY o
I ’
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ilgili konularda egitim verilen 6grenci orani

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

is BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Zumre Ogretmenler Kurulu

Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi

RISKLER
Dijital cevresel uyaranlar, dijital bagimhhgi artiran unsurlarin fazlalg
S1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
. S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin
STRATEJILER

etkinlikler dizenlenecektir.

S3 Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak ebeveynlerin ¢ocuk gelisimi alanindaki bilgi ve
becerileri gelistirilecektir.

MALIYET TAHMINi

Ogrencilerin okuma aliskanligi kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi

Okuma aligkanhigl kazandirma strecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarh
olmamasi

Nezaket kurallari ve cevre bilinci kazandirma sirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn

TESPITLER tutumlarinin tutarh olmamasi
Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar
olarak algilanmasi
Ebeveynlerin gocuk yetistirme konusundaki yanlig tutumlarinda israrci olmasi, anne-baba
egitimleri konusundaki gereksinimlerini gozardi etmesi
Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Saglig,
Cocukla iletisim, Cocuk Haklari Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davranis, Cocukta Temel
- ihtiyaclar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cagi Cocugunda
IHTIVACLAR yaglar, C y g y! Gagi Cocug

Beslenme, Ozel Egitim ihtiyaci Olan Bireyler icin iletisim, Cocuklar igin Dramatik Etkinlikler,
Erken Cocukluk Donemi Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlk destekli ve yonlendirmeli
yaygin egitim kurslari dizenlenmelidir.

AMAC (A4)

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
egitim hizmeti sunulacaktir.

HEDEF (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kulttra gelistirilecektir.
Baglangi .
. ) Hedefe 3 . g.c Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 N N
Etkisi (%) Sikhig Sikhg
(2023)
PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1
hizmetici egitime katilan 6gretmen orani 50 50 50 50 50 50 6 AY 6 AY
(re’sen duizenlenenler dahil)
PG 4.1.2 Bir egitim 0Ogretim yilinda proje
tabanl ¢alismalardan herhangi birinde aktif 0 0 10 10 10 10 6 AY 6 AY
gorev alan 6gretmen orani
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katim orani 50 50 80 80 80 80 6 AY 6 AY
52
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PG 4.1.4 Yazili veya elektronik ortamda J
kuruma yapilan dilek, istek, sikayet, gorus, 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY °‘°
Oneri sayisi g’L
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici, So
bilgilendirici etkinliklere veli katilim orani 10 10 20 20 20 20 6 AY 6 AY J
(veli toplantilari harig) °
KOORDINATOR BiRiM Ogretmenler Kurulu
is BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER) Ziimre Ogretmenler Kurulu
S1 Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki gonilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak ol
6gretmenlerin gorevlendirmelerinin gogunlukla resen yapilmasi
S2 Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
RiSKLER olmasi o
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurmasi °
S4 Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorusleri alinacak
STRATEJILER Y
Kurumsal kdltiiriin olugturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi ydntemleri gelistirilecek ol
MALIYET TAHMINi 0 &%
Hizmet ici egitim faaliyetleri gogunlukla resen diizenlenmektedir a°
TESPITLER &
Hizmet igi egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi igin katilimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir. &%
iHTIYAGCLAR Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi so
AMAC (A5) | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir. o
HEDEF (H5.1) | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir. i
Hedefe Baslangig . ‘
. . .. . Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 ikl ikl &
(%) (2023) & &
PG 5.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilmesi o
. . 3 3 3 3 3 3 6 AY 6 AY 5o
gereken fiziki mekan sayisi
PG 5.1.2 Okulda dizenleme yapilan agik
1 1 1 1 1 1 6 AY 6 AY o
hava oyun alani sayisi o°
KOORDINATOR BiRiM Okul Aile Birligi o
is BIRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER) Ogretmenler Kurulu
Tasarruf tedbirleri i
RiSKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi %
Iyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi S
STRATEJILER S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri o
|
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Ho yapilacaktir.

I

e MALIYET TAHMINI 30000 TL

U% Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin énemli bslimi éncelikli
H bolgelere aktariimaktadir.

Ho . Yasanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda buylk onarima veya
% TESPITLER . . o

H glclendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.

H Kurum boltmlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme c¢alismalarina okul aile birliginden yeterli
“"% dizeyde destek saglanmamaktadir.

ﬂ% Okul aile birligi destegi saglanmasi

‘T iyilestirilen alanlarin egitim ve &gretim calismalarinda aktif kullaniimasi, fayda-maliyet
‘o‘% iHTIYAGCLAR dengesinin saglanmasi

T’ Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya gikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek igin merkezi diizeyde
L% egitime ayrilan butgenin artirilmasi

Uo [D. Maliyetlendirme ]

[ Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik

‘T hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi

ﬂ% yapilmistir.

H Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

H Toplam

il Hedefler p.

H Maliyet

U% Al 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 5000 TL

ﬂ% H1.1 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 5000 TL

H A2 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 5000 TL

U% H2.1 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 5000 TL

ﬂ% A3 0 0 0 0 0 0

[ H3.1 0 0 0 0 0 0

U% A4 0 0 0 0 0 0

\0\% H4.1 0 0 0 0 0 0

H A5 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000 TL 15000 TL

U% H5.1 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000 TL 15000 TL

ﬂ% TOPLAM 10000TL 10000TL 10000TL 10000TL 10000TL 50.0

‘0‘0
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i E.izleme ve Degerlendirme E
| H
‘T Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini H
ﬂ% ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan H
| Izleme-Degerlendirme ¢alismalar1 egitim-6gretim yili caliyma takvimi de dikkate |
‘o% almarak 6 aylik ve 1 yillik stirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul ‘
U% Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme- H
H degerlendirme raporu, istenildiginde ilce Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir. H
I ]
| H
‘T Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli H

Uo STRATEJIK PLANLAMA H

H° EKiBI OH
°\ ' \°
‘T 6 Aylik izleme 1 Yillik izleme H

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor, ‘
Degerlendirme Toplantisi ‘

ilce MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor

(istenildiginde) (istenildiginde)

H Izleme, stratejik planmn uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve H
U% raporlanmasi anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve H
U% hedeflere kiyasla Olciilmesi ve s0z konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve H

uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin  onaylanarak ytirtirliige

girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda

H° yer alan stratejik amac ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in OH
‘T yuriitiilecek c¢aligsmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir H
‘T sekilde yapabilmek amactyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme H
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U% Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri H
o dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden

sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiriittiikleri faaliyet ve projelerle

H ilgili raporlan' bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. H
H Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin H
H gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak H
H hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da I1 Milli H
H Egitim Midiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir. H
H Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans H
U% degerlendirmelerini  inceleyerek,  performans  gdstergelerinin  Olcimi  ve H

degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve

elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece

H" ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. 11 Milli Egitim OH
H Midirligliinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim H
H yapilacaktir. H
H Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, H
H varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine H
e ulagsma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir. .
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
| H
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kS Ekip Uyeleri; Pl
| |
I TOKI SEHIT SUKRU OZYOL ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN i
I HAZIRLAMA EKIBI IMZA SIRKUSU ]

| Sehit Mustafa Avcu Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plam ekibimiz |
‘o% tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.01.2024 tarihi ‘

U% itibariyle yiiriirliige girecek sekilde hazirlanmistir. H
| H
| )
U% S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA H
Ly Fuat BAL Okul Midiirii ol
| 1 |
| )
Erdal SAKAR Miidiir Yardimcisi
E T\
L 3 Ahmet OZTURK Ogretmen Pl
I 4 | Omer SOLAR Okul Aile Birligi Baskant 1
3 5 Selcan MUJDE Ogretmen s
ﬂ% 6 Bayram SENGOZ Ogretmen H
- 7 Rahime SOZUDOGRU Veli %
| 8 H
| H
| H
| H
| H
U% Fuat BAL H
| Okul Miidiirii |
| H
| H
| H
| H
LLO |
I |
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TOKI SEHIT SUKRU OZYOL ORTAOKULU MUDURLUGU

EK-2

2024-2028 STRATEJIK PLAN BIRIMLER SORUMLULUK IMZA SIRKUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig: Toki
Sehit Siikrii Ozyol Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla

hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiirlirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliikklerini kabul ettiklerini imza
karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Corum Milli Egitim

Miidiirliigii Makamina gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Sehit Mustafa Avcu Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii’niin 20242028 yillar1 arasim
kapsayan stratejik planimi inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda
uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren ama¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitilmesi
konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum.”

\T S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
H° 1 Fuat BAL Okul Miidiirii

U% 2 Erdal SAKAR Miidiir Yardimcisi
I

I

I

|

U% ..../08/2024
|

U% Fuat BAL

| Okul Miidiirii
I

I

I

I

I

I

I

I

|

|

i

‘O‘o
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i EK-3 i
\”[ ]
HO CORUM VALILIGI OH
‘T Toki Sehit Siikrii Ozyol Ortaokulu Miidiirliigii H
I ]
o Say1 ...108/2024 e
ﬂ% Konu : 2024-2028 Stratejik Plani. H
| |
! . J
I’ llgi : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu. *
| v _ J
‘ b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve *
| : g J
H Esaslar Hakkinda Yonetmelik. H
ﬂ% c¢) Milli Egitim Bakanliginin 2022/21 sayili Genelgesi H
| )
H MILLI EGITIM MUDURLUGUNE |
H CORUM H
| y i |
‘T Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, H
ﬂ% kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve H
‘T kullanilmasimi,  hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere kamu mali H
H yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla H
H cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; H
U% “Kamu 1idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel H
U% ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik H

amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini o6nceden belirlenmis

olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini

H yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir. H
| ]
H 5018 sayili Kanunda ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu H
H idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, H
H kalkinma planlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin H
U% belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin H

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Resmi Gazetede yayimlanmasini
miiteakiben, Bakanligimiz, Ilgi (c) Genelge ile 2024-2028 yillarina ait stratejik planlama

H stirecini baglatmistir. ‘ ‘



U% Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, H
i egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB

vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik

< an1” Bakan onay1 ile 1 Oca arihi itibariyle uygulamaya konulmustur. -
H Plan1” Bak: ile 1 Ocak 2024 Tarihi itibariyl 1 konul H
ﬂ% Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayn1 siirecte ve es zamanl H
i olarak merkez teskilat: birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik strateji i
H larak k kilat1 birimleri ile 11 Milli Eg Midiirliikleri de bes yillik jik [
‘T planlarin1 hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. H
[ Bakanhgimiz Stratejik Plami (2024-2028) ve il Milli Egitim Midiirliikleri ]
U% stratejik planlarmin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim H
U% Miidiirlikkleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi(c) H

Genelge ile uygun gortilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayismin  1l, ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve

H" okul/kurumlarimiza yayilmast ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir OH
H kiiltiirin olusturulmas1 amaglanmaktadir. H
| ]
H Makamlarinizeca da uygun goriildigli takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan H
H “Miidiirliigii Stratejik Plan1”nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim. H
| H
| ]
i Fuat BAL s
Okul Miidiirti
H Uygun goriisle arz ederim. H
| \
Milli Egitim Sube Miidiirii
I !
U% OLUR H
U% ..../08/2024 H
U% Abdullah KODEK H
Milli Egitim Mudiirii
| |
| H
| H
| H
| H
LL |
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